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1. YLEISTÄ 
​
Yhdistyksen tarkoituksena on eläkeläisten ja eläketurvaa tarvitsevien henkisten ja aineellisten 
etujen ja oikeuksien valvominen sekä heidän sosiaalisen turvallisuutensa ja hyvinvointinsa 
edistäminen. 
 
Eläkeliiton arvot ovat: 
❖​ Inhimillisyys 
Huomioimme toiminnassamme ihmisen ja hänen tarpeensa. Talous on taustalla vaikuttava 
reunaehto. Tunnustamme, että inhimillisyyteen kuuluvat myös virheet. Annamme anteeksi ja 
opimme virheistämme. 
❖​ Ikäystävällisyys 
Huomioimme ikääntymisen tuomat erityispiirteet toiminnassamme. Kehitämme oman 
toimintamme ja tilojemme esteettömyyttä. 
❖​ Tasa-arvo 
Huomioimme tasa-arvon eri näkökulmat. Eläkeliitossa ketään ei syrjitä.  
❖​ Yhteisvastuu 
Eläkeliitossa kaikki tukevat toisiaan. Kannustamme jäsenpiirejämme ja niiden yhdistyksiä 
aktiiviseen yhteistyöhön. Vain yhdessä toimien voimme vaikuttaa.  
❖​ Osallisuus 
Ikääntyneet ovat aktiivisia yhteiskunnan jäseniä ja oman elämänsä asiantuntijoita. Meillä 
jäsenistö ja henkilöstö tulevat kuulluksi. 
 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys sitoutumattomana eläkeläisjärjestönä 
 
❖​ toimii toisessa pykälässä mainittuihin päämääriin pyrkivien henkilöiden välisenä 

yhdyssiteenä 
❖​ palvelee ja ohjaa eläkeläisiä ja eläketurvaa tarvitsevia heidän sosiaalisen asemansa 

parantamiseksi sekä heidän henkisen ja fyysisen kuntonsa ja vireytensä ylläpitämiseksi 
❖​ tekee aloitteita ja esityksiä kuntansa päättäville elimille ja muulle julkiselle vallalle 

eläkeläisten ja eläketurvaa tarvitsevien aseman parantamiseksi ja riittävän eläketurvan ja 
-palvelun aikaansaamiseksi 

❖​ kehittää ja järjestää virkistys-, loma- ja kulttuuripalveluja sekä muuta vastaavaa 
kuntouttavaa toimintaa 

❖​ järjestää kokouksia, kursseja, neuvonta- ja luentotilaisuuksia 
❖​ harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa 
❖​ toimii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla oikeudenmukaisuuden toteuttamiseksi eläkeläisten 

ja eläketurvaa tarvitsevien hyväksi. 
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2. PAINOPISTEALUEET​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​
 Yhdistys: 
- pyrkii vaikuttamaa yhteiskunnan päätöksenteon muuttamiseksi ikäihmisille myönteiseksi. 
- järjestää retkiä ja teatterimatkoja. 
- organisoi viikoittaisen kerhotapaamisen eri aiheiden pohjalta. 
- järjestää kuntosalitoimintaa ja liikuntatapahtumia.  
- tiedottaa ja markkinoi Eläkeliiton ja -piirin järjestämiä tapahtumia ja toimintamahdollisuuksia 
 
 
 
3. HALLINTO 
 
Yhdistyksen päätäntävaltaa käyttää yhdistyksen kokous. Toimeenpanovaltaa käyttää yhdistyksen 
hallitus. 
 
Yhdistyksen yleisiä kokouksia pidetään kaksi; kevät- ja syyskokoukset. 
​
Yhdistyksen hallitus 

-​ syyskokous valitsee yhdistykselle hallituksen. 
​
Toimikunnat  

-​ yhdistyksen hallitus voi asettaa tarpeen mukaan erilaisia toimikuntia. 
 
 
4. VAIKUTTAMINEN​
​
Yhdistyksen sääntöjen mukaan yhdistys tekee aloitteita ja esityksiä kuntansa päättäville elimille ja 
muulle julkiselle vallalle eläkeläisten ja eläketurvaa tarvitsevien aseman parantamiseksi ja riittävän 
eläketurvan ja -palvelun aikaansaamiseksi. 
 
 
5. TALOUS 
 
Yhdistys perii vuosittaisen jäsenmaksun, joka sisältää myös Liiton ja piirin jäsenmaksut. 
Yhdistys pyrkii järjestämään toiminnan omakustannusperiaatteen mukaisesti.  
​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
7. VIESTINTÄ 
 
Yhdistyksen viestintä hoidetaan kotisivujen, sähköpostien ja LVS:n MeNyt palstan avulla. 
​ ​
 
8. EDUSTUS 
 
Yhdistys pyrkii saamaan edustajansa kunnan seniorineuvostoon ja valitsee edustajansa 
Eläkeliiton ja -piirin kokouksiin. ​
​
 
 
 
Eläkeliiton Lempäälän yhdistys ry:n hallitus  


